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O presente rol foi analisado, discutido e aprovado pelos trabalhadores da categoria em
assembléia no dias 18/05/2011 em Nova Mutum MT, 20/05/2011 em Cuiaba MT 24/05/2011
Brasilia DF, 27/05/2011 Palmas TO, 15/06/2011 Campo Grande MS e 19/06/2011 na cidade
de Goiania-GO.

ROL DE REIVINDICACOES DA FENATRACOOP PARA OS TRABALHADORES DAS
COOPERATIVAS DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL, MATO GROSSO DO SUL MATO
GROSSO E TOCANTINS.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrange todos os
empregados registrados em cooperativas, ressalvando- se aqueles representados por sindicato
especifico da categoria profissional de empregados em cooperativas, com abrangéncia
territorial em GO, DF, MS, MT e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamentos
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Julho de 2011 fica assegurado o piso salarial de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - GANHOS SALARIAIS

- As Cooperativas concederéo reajuste salarial aos empregados na seguinte forma:

Serdo concedidos no més de Julho de 2011 reposi¢bes das perdas salariais ocorridas no
periodo compreendido entre 01 de Julho de 2010 a 30 de junho de 2011, conforme indice do
INPC @ IBGE.

Todos os trabalhadores cooperativistas receberao a titulo de aumento real o indice de 9%



(nove por cento).
Pagamentos de Salarios Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A cooperativa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo
identificacdo da Cooperativa, descriminagédo das importancias pagas, descontos efetuados,
recolhimentos do FGTS, especificando também o cargo e o nimero de horas extraordinarias
pagas com os devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuracdo
(abrangéncia das folhas de pagamento das cooperativas).

Para os empregados que recebem remuneracgao por horas, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas.

As cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salério, adiantamento e
verbas rescisérias, através de depdsito em conta bancéria e ou cheques, o0s quais terdo forca
de recibo de quitacdo nos termos legais. A critério da Cooperativa, fica dispensada a
assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrdnicos, na propria cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias
dos estabelecimentos conveniados.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - INTEGRA(}AO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 13° salario, férias, FGTS, aviso prévio,
indenizacao adicional e descanso semanal remunerado. Considerando sempre, que toda verba
habitual integrara os salarios para todos os efeitos legais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacéo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado exercente da funcéo de caixa ou o responsavel pela tesouraria, ou encarregado,
fard jus a uma gratificacdo mensal de no minimo R$ 69,00 (sessenta nove reais), sem reflexo
na maior remuneracao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas-extras serdo catalogadas mecanicamente para todos os setores de trabalho sendo
remunerado da seguinte forma:
a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando
trabalhadas nos dias compreendidos entre segunda e sexta-feira relativa as primeiras duas
horas.

b) 125% (cento e vinte e cinco por cento) em relacéo as horas excedentes as duas primeiras

compreendidas de segunda a sexta-feira, sdbados, domingos e feriados

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA PROVISORIA

A Cooperativa, que transferir, provisoriamente, o empregado para localidade diversa da que
resultar o contrato, devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) do salario percebido na localidade da qual foi transferido, enquanto durar a
situacéao.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

Seré fornecido pela cooperativa & todos os trabalhadores a quantia de um salario minimo
nacional para cada trabalhador sendo que o desconto em folha de pagamento ndo podera ser
superior 2% (dois) por cento do salario base, a fim de incorporar ao Programa de Alimentagéo
do Trabalhador — PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418/85, quando necessario, as sociedades
cooperativas concederao, aos seus empregados, vale-transporte para utilizacédo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, entendendo-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais
meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no Bcaput? desta Clausula
atende ao disposto na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da lei 7.418/85, que foi renumerado
pela Lei 7.619/85, o valor da participacédo das cooperativas nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente, no maximo, a parcela que exceder 6% (seis por cento)-do salario
basico do empregado.

A cooperativa que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores,
ficara exonerada das previsfes contidas no item 3.5.

Auxilio Creche
CLAUSULA - DECIMA SEGUNDA
Fica garantido a todos os trabalhadores cooperativistas o porcentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo nacional para quem tem filhos até sete anos

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
Fica Garantido pela presente convencao Coletiva de trabalho a cooperativa fornecer aos
trabalhadores e aos seus dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar e odontoldgico

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando do falecimento do funcionario ou qualquer dependente legal do mesmo, as empresas
pagarao todas as despesas ocorridas com o funeral, e mais trés salarios nominais do falecido
aos herdeiros.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
Em favor de cada empregado, a cooperativa podera manter seguro de vida em grupo ou plano
similar com as mesmas caracteristicas.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa pagara a
multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do FGTS. (Fundo de Garantia
Por Tempo de Servico) realizados pela cooperativa a partir da data da sua apresentacao.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo,
ainda, se sera indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e
homologacao das verbas rescisorias.

Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacao de dispensa, cabera a
Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que o
empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, a Cooperativa podera dispensa-lo do
cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que 0
mesmo comprovar a obtencdo de novo emprego, podera a Cooperativa dispensa-lo do restante
do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado desobrigado do pagamento deste
periodo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto
no artigo 613, inciso VIIl da CLT, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor de
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), em favor do prejudicado (FENATRACOOP, empregado ou
cooperativa), limitado a duas ocorréncias por ano.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

Se a cooperativa adotar processo de modernizacéo, implantando novas técnicas para
producédo, recomenda-se a promocao de treinamento para que os empregados adquiram
melhor qualificacdo, sem 6nus econdémicos para os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA — CURSO CIPA

A cada ano, as cooperativas que sdo obrigadas por lei a instalar a comissao interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, realizardo cursos de formacéo e de prevencao de acidentes
de trabalho, com grupos de empregados.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A cooperativa afixard em seus quadros de avisos, publicacdes, acordos e convencdes
coletivas, convocacgdes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em
relacdo aos assuntos do seu interesse desde que previamente apresentados a direcao da
cooperativa, vedada a propaganda de politica partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS MEIOS DE COMUNICACAO ELETRONICA, MIDIA
SOCIAL E EMAILS

A utilizag&o do endereco eletrénico da cooperativa para envio e ou recebimento de emails sera
exclusivamente para assuntos profissionais.

Todos os emails enviados e/ou recebidos por qualquer empregado utilizando se o endereco
eletrénico da cooperativa poderao, a qualquer tempo, ser consultados pela cooperativa sem,



contudo caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo
de indenizagéo.

O empregado respondera por todo os prejuizos e danos causados a outrem e a cooperativa,
em razdo de emails indevidos de sua responsabilidade, podendo ser responsabilizado tanto na
esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensao, quando expressas, deverdo conter o motivo, ser elaboradas em
duas vias, sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar poderéa ser
suprida por duas testemunhas, dispensando se a obrigatoriedade da entrega da via do
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de Trabalho dos empregados das cooperativas sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

O Uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo,
por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece
em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacao para 0 Servico.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

O intervalo destinado para descanso e alimentacéo podera ser flexibilizado e cuja forma de
concessao sera estabelecida de comum acordo entre as partes garantindo ao empregado o
limite minimo legal.

Sera facultado a Cooperativa, nos locais onde possua refeitério com fornecimento de
alimentacéo aos seus empregados e desde que 0 processo operacional assim o permita
estabelecer intervalo inferior ao minimo legal, com autorizacéo do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, sendo que o tempo intervalar suprimido néo seréa tido como horas
suplementares, mediante a autorizacdo do MTE.

Sera permitido, desde que autorizado pela Cooperativa, havendo condi¢cbes de seguranca, que
seus empregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso
(artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso ndo sera considerado como a
disposicéo da Cooperativa;

E facultado as Cooperativas, dispensarem a marcacdo de ponto nos horéarios de inicio e
término do intervalo de alimentacao/refeicdo/descanso. Tal situacdo ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracao correspondente. Na eventualidade do empregado cumprir
intervalo superior ou inferior aquele pré-estabelecido, 0 mesmo sera obrigado ao registro do
real tempo de descanso usufruido.

Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes ndo serao
computados como tempo de servi¢co na jornada de trabalho do empregado.

Sempre que o empregado da cooperativa tenha que, por motivo de trabalho, ficar fora de onde
reside, e desempenhar suas fun¢gdées normais de trabalho, o empregador se responsabilizara
pela alimentacdo do mesmo, sem nenhum 6nus ao trabalhador.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASOS



As eventuais variacfes de ate dez minutos diarios de horario de registro de ponto, em relagédo
ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida,
e nos intervalos para refeicdes e repouso, ndo serao considerados para efeito de apuragao de
jornada extraordinaria.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias a que aludem os inicios I, Il, Ill do art. 473 da CLT, por for¢a do presente Acordo
ou Convencéo ficam assim ampliados:
a) - de dois para quatro dias Uteis consecutivos no caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do trabalhador;
b) - de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em razdo de casamento;

C) - cinco dias Uteis para licenca paternidade a ser gozada na primeira quinzena de vida da

crianca.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou feriados;

a) - Quando as férias coletivas coincidir com os dias 24, 25 a 31 de dezembro e primeiro de
janeiro ndo serao estes dias computados como periodo de férias;

b) - Todo empregado que retorna de férias tera estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias,
porém fica facultado ao empregado o pedido de revogacdo do beneficio assistido pelo
sindicato, se 0 mesmo quiser desligar-se da cooperativa;

¢) - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado o
pagamento da diferenca no primeiro més subsequiente ao més de gozo das férias;

d) - Obriga-se a cooperativa a conceder e pagar as férias vencidas a classe obreira dentro de
oito dias apos o0 vencimento;

e) - Sobejam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo empregado demitido;

f) - Quando do retorno das férias o trabalhador tera direito a perceber o seu salario nominal a
titulo de adiantamento, que sera parcelado a sua devolucdo em até 6 (seis) meses;

g) - O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario
ao ensejo de suas férias desde que 0 mesmo o requerer no més de janeiro do correspondente
ano;

h) - A cooperativa podera programar as férias dos funcionarios, desde que seja no prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias

i) Ficam assegurado os empregados com filhos menores, o gozo das suas férias no mesmo
periodo das férias escolares dos seus respectivos filhos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA AO ESTUDANTE
Nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, tera sua falta abonada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTIMULO AO ESTUDO

Serao custeadas pela empregadora as despesas com mensalidades de cursos de nivel
técnico, superior e pés-graduacao, cobradas pela rede de ensino particular. Entretanto, o
empregado para se valer deste beneficio, o curso devera estar vinculado a sua area
profissional na cooperativa e para renovagado da bolsa deverd o mesmo obter a média minima
exigida pela Instituicdo de ensino apés término do curso, devera 0 mesmo permanecer
obrigatoriamente no emprego por 01 (um) ano com o salario compativel com o cargo exercido,
salvo o critério da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENSINO SUPLETIVO



A cooperativa juntamente com o sindicato obreiro implantara cursos de ensino supletivo de
primeiro e segundo graus a todos os trabalhadores.

Paragrafo Unico — Tais cursos deverdo ser implantados em parceria com 0S 0Orgaos
competentes, que deverdo fornecer diplomas, além da obrigatoriedade de serem reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS

Por este item ficam garantidas a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes situagées:

A empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apdés o parto.

Ao empregado afastado em virtude de servico militar obrigatério, desde a sua incorporacdao, até

30 (trinta) dias apds o licenciamento.

Ao empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTALACOES SANITARIAS

Serdo asseguradas, pela Cooperativa, condi¢cdes de higiene e conforto aos empregados,
mantendo-se, preferencialmente, sanitarios separados para homens e mulheres, em
guantitativo e situacao de limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANCA

Os empregadores manterdo a higiene das instalacfes sanitarias que, preferencialmente,
deveréo ter separacao de sexo, e, quando dispuserem de refeitdrios, que estes se encontrem
em condi¢cdes de uso.

Os empregadores fornecerdo agua potavel nos locais de trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA
De acordo com determinacéo das normas de seguranca e Medicina no Trabalho seréao
fornecidos os equipamentos de seguranca, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
As cooperativas ficam obrigadas a fornecer os EPI’s, gratuitamente, nos casos estabelecidos
por lei, conforme a NR- 6, e, de acordo com a atividade exercida pelo empregado.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE
Sera devido adicional de periculosidade e insalubridade aos empregados da categoria
abrangida por este Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho sobre o periodo integral e
determinado da seguinte forma.
a) Acompanhamento médico da Justica do Trabalho, Engenheiro de Seguranca contratado
pela classe obreira e Engenheiro de Seguranca da Cooperativa.

CIPA - composicéo, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
A Cooperativa auxiliara na formacgéo e renovagédo da Comissao Interna de Prevencgéo de
Acidentes.

O edital para as elei¢des da CIPA devera conter o local e o prazo para inscricdo dos



candidatos e o devido comprovante.

A convocacdao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60
(sessenta) dias, e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do termino
do mandato a ser sucedido.

A semana de prevencéo de acidente do trabalho contara com a participacdo dos
trabalhadores.

Fica assegurado, aos integrantes da CIPA, o direito a participagdo em cursos especificos
que ser&o ministrados pela FEDERACAO, sem prejuizo da remuneracéo, desde que ndo
ultrapasse 03 (trés) dias no ano. A licenca ndo podera coincidir com o periodo de safra, no
caso dos empregados de Cooperativas do Ramo Agropecudrio, € nem podera ser superior a
02 (dois) dias no més. Para melhor controle dessa licenca, a Cooperativa devera ser notificada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, sendo informada a respeito dos
empregados indicados e do local onde seré realizada a atividade. As cooperativas deverao
constituir a CIPA, quando enquadradas na NR-5.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou em separado, periodicamente,
dentro do horario normal de trabalho, o direito a realizacdo de inspecéo de higiene e seguranca
do trabalhador.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A Cooperativa se obriga, de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames médicos
perioddicos, durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das ferias. Os custos
relativos aos exames correrao por conta da empregadora.

As despesas correspondentes aos exames medicos estabelecidos pelo PCMSO
(admicional, demicional ou periédico) serdo de responsabilidade da Cooperativa, devendo ser
realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias
do empregado.

O exame clinico demicional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologacéo
da respectiva rescisédo de contrato de trabalho.

Os exames complementares, ou seja, aqueles definidos pelo PCMSO - serdo também
realizados até a data da homologacéo da rescisédo contratual, desde que tenham sido
realizados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, caso contrario, fica a Cooperativa
dispensada de efetua-los.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O segurado que sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente, conforme estabelecido no
Art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTECAO AO TRABALHO

Por ocasido da admissao, o empregado seré orientado sobre todos 0s riscos inerentes a
funcéo e da importancia e obrigatoriedade do uso de EPI@s e EPC’s (equipamento de protecao
coletiva), obedecendo a orientacdes da CIPA e/ou do SESMT - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.



Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA DE MEDICINA NO TRABALHO
A Cooperativa fica obrigada, nos casos exigidos pela lei, a constituir servico especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho, contratando, para tal, os profissionais que se fizerem
necessario, em concordancia com dispositivo legal da NR-4.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LAUDOS ERGONOMICOS
Nos casos exigidos por lei e em conformidade com cada situacdo, a cooperativa providenciara
os laudos pertinentes aos seguintes programas:
PPRA & Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais & NR-9.
PCMSO & Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-7.
A cooperativa, de acordo com as exigéncias legais, disponibilizara, em prazo habil, cdpia do
PPP& Perfil Profissiogréfico Previdenciario, conforme IN @ 99 do INSS.

A cooperativa desenvolvera treinamento de Direcdo Defensiva para todos os motoristas da
cooperativa, enquadrados nos preceitos da lei. Podera, também, a seu critério, desenvolver
programa de reciclagem para os mesmos, ap0s envolverem-se em acidentes de transito, e
ou na periodicidade que achar necessario.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAIS

A cooperativa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias no ano, aos empregados
dirigentes sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar
cursos ou atividades de interesses da entidade sindical. A licenca ndo podera coicindir com o
periodo da safra, no caso dos empregados de cooperativas do ramo agropecuario, e nem
podera ser superior a 2 (dois) dias do més. Para melhor controle dessa licenga, a cooperativa
devera ser notificada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, sendo informada a
respeito dos seguintes itens:

Empregados indicados;

Local onde sera realizada a atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Sera abonado falta no trabalho, para os trabalhadores, que participarem das assembléias da
categoria quando for convocado pela FENATRACOOP. Esta falta se refere no dia seguinte da
realizacao da referido assembléia, para tanto a FENATRACOOP entregara Certificado de
Participacdo dos Obreiros para a garantia do referido abono.

Disposicbes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RESCISOES E HOMOLOGAGOES

A fenatracoop, a partir da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, dentro do prazo
Maximo de ate 60 (sessenta) dias, deverdo instalar delegacias sindicais em numero suficiente
gue atenda a todas as demandas das cooperativas abrangidas por esta convencgao.

A partir da assinatura deste instrumento coletivo, o pedido de demissao ou recibo de quitagcédo
de rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 ano de servico,
devera ser feito com a assisténcia da Fenatracoop, que sera responsavel por criar condi¢cdes



para homologacéo, na localidade de prestacao de servico do empregado.

Quando nao houver o comparecimento da Fenatracoop para assisténcia a homologacao, a
cooperativa podera promover o deposito das verbas rescisorias em conta pessoal, indicada
pelo empregado e ajuizar medida judicial para garantir o ato homologatorio e isentar a
responsabilidade da cooperativa.

Ocorrendo a recusa do ex empregado no recebimento das verbas rescisorias, ou ndo
comparecimento na data e local pré determinados para recebelas, a cooperativa podera
depositar o valor correspondente a rescisdo de contrato em conta bancaria em nome do
mesmo, ou deposito em juizo, isentando a cooperativa de quaisquer sancdes legais, inclusive
pecuniarias. E facultado a cooperativa solicitar a entidade sindical ressalva no verso do termo
de rescisao de contrato de trabalho, atestando a auséncia ou a recusa do respectivo ex
empregado.

Renovagédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISOES

O processo de prorrogacao, revisdo, total ou parcial, desta convencéao coletiva de trabalho,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os
entendimentos com relacdo a proxima convencao iniciarem 60 dias antes do termino do
presente.

Ao final dos 12 primeiros meses, a clausula referente ao reajuste salarial sera discutida.

Ao final dos 12 primeiros meses, as demais clausulas poderao ser rediscutidas, em
decorréncia do interesse e conveniéncia das partes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS
A Cooperativa enviara a Fenatracoop, quando solicitado formalmente, ate o dia 10 (dez) do
més subseqtiente, a relacdo nominal dos empregados, desde que nao ultrapasse a 4 (quatro)
encaminhamentos, por ano, 0s quais poderao ser enviados via internet.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS SINDICATOS DE PRIMEIRO GRAU

Os sindicatos de primeiro grau, do ramo credito, poderdo negociar acordos coletivos de
trabalho, com clausulas especificas para o ramo, desde que na assinatura do acordo, figure a
FENATRACOOP, representando o laboral e a FECOOP CO-TO, juntamente com a OCB-GO
ou OCB-MT ou OCB-MS ou OCB-TO, respectivamente, em cada um de seus estados,
representando o patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Sera concedido aos funcionérios aviso prévio de 30 (trinta) dias, somados a indenizacéo
especial correspondente a 01(um) salario mensal do empregado, para cada trés anos de
servico prestado & cooperativa, ou fragdes nas hipoteses de dispensas - sem justa causa

Gratificacéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECIMO QUARTO SALARIO

As cooperativas no més de Marco, pagardo & todos funcionarios, 01 (um) salario nominal &
titulo de gratificacéo (14° salario).



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREMIACAO

Os empregados que contarem com 03 (trés) anos de servi¢co na cooperativa tera direito titulo
de premiacao de ¥z (meio) salario nominal 5 (cinco) anos um salério nominal; 7 (sete) anos 1 %
um salario e meio; 10 (dez) anos 2(dois) salarios. 10 (dez) anos trés salarios nominais15
(quinze) anos quatro salérios. Acima de 15 (quinze) anos de trabalho prestado a cooperativa
todos terdo direito premiacao de cinco salarios nominal. Fara jus a indenizacao dos valores,
estabelecidos acrescido da média de horas extras dos ultimos 12 (doze) meses. Trabalhadores
gue vierem a ser demitidos sem justa causa.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA QUARTA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que percebe salario fixo, além do reajuste previsto, sera concedido o seguinte
adicional:
a. 3% (trés por cento) ao empregado que vier a completar 03 (trés) anos de servico
na mesma cooperativa;
b. 4% (quatro por cento) ao empregado que vier a completar 04 (quatro) anos de
servico na mesma cooperativa,
C. 5% (cinco por cento) ao empregado que vier a completar 05 (cinco) anos de
servigo na mesma cooperativa.
Esses adicionais nao serdo deferidos cumulativamente: o Eba exclui o Fla; o EcE
exclui o zbr e o Faz.
Os adicionais previstos nesse item (ll) passarao a ser devidos, somente, a partir da
assinatura desta CCT.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internacdes de filhos de até 10
(dez) anos e do conjuge, desde que devidamente comprovados por atestado médico com o
nome do acompanhado, serdo abonadas pela Cooperativa, desde que ndo excedam a 05
(cinco) dias por ano.

As faltas ocorridas por motivo de doenca, acidente e tratamento odontolégico somente
poderao ser justificadas, através de atestados, devidamente, assinados e carimbados, pelo
profissional emitente e desde que sejam apresentados no prazo de 48h (quarenta e oito
horas) da data de sua expedicéo, sob pena de invalidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTO
DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Havendo, por parte da Cooperativa, exigéncia ou determinacao de uso de uniforme, em
decorréncia de necessidade para execucdo dos servicos ou por seu interesse, a cooperativa
fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 02 (dois) jogo completo de
uniforme, fardamento, macacéo, sapato de seguranca e outras pecas do vestuario,
ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais de prote¢éo e segurancga,
necessarios ao exercicio de sua funcao.

No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que 0os mesmos ndo tenham condicdo de uso,
0 empregado devera apresenta-los a Cooperativa para requerer outros em seu lugar;



O Empregado devera anuir atraves de registro eletrénico ou em documento assinado que o
mesmo recebeu os uniformes e EPI’s, bem como o compromisso de sua correta utilizagao.

O empregado se obrigara ao uso devido, bem como a manutencéo e limpeza dos uniformes
e EPI’s que receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razdo
de ato culposo ou doloso, ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salério e/ou
verbas rescisérias do empregado os valores correspondentes;

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
e os EPI's, que continuaréo de propriedade da Cooperativa.

Relacdes Sindicais
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSOCIATIVA SINDICAL

Ser& descontado mensalmente em folha de pagamento de cada trabalhador cooperativista, 0
porcentual de 2% (dois por cento) sobre o salario, limitado a 20,00 (vinte) reais que devera ser
recolhido a Fenatracoop, em guias por ela fornecida até o dia 2 (dois) do més subsequente ao
desconto, e devera ser recolhido ate o quinto dia util de cada més. Paragrafo Unico — Podera
as cooperativas assumir estes déebitos dos funcionarios e as mesmas recolherem o porcentual
acima descrito, a titulo de beneficios aos Obreiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
FORMACAO PROFISSIONAL

O fundo de assisténcia social e educacional para os trabalhadores cooperativistas e seus
dependentes, sera formado através de contribuicdo mensal das cooperativas localizadas na
base territorial do sindicato patronal e sera recolhido em favor da Fenatracoop. O valor mensal
do recolhimento sera o resultado direto da multiplicacdo de R$ 5,00 (cinco Reais), pelo nimero
de empregados registrados na Cooperativa. Mensalmente a Cooperativa remetera a
Fenatracoop a respectiva relacdo de seus empregados até dez dias apds o recolhimento. A
Fenatracoop remetera a Cooperativa, boleto mensal a ser quitado na rede bancaria até o
qguinto dia do més subsequente, a relacédo de funcionarios podera ser enviada pelo endereco
eletronico da FENATRACOORP.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro
da Justica do Trabalho Da capital de cata Estado.

Por haverem convencionado, assinam esta em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para o fim
de registro e arquivo no Ministério do Trabalho, nos termos da instru¢cdo normativa n° 01 e suas
alteracdes do MTE de 24 de marco de 2004, e do artigo 614 da C.L.T.
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Presidente
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